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Dette er en model over vores visioner for FC Storebælt. I det efterfølgende arbejdsgrundlag er strategierne beskrevet yderligere. Ligeledes er de værdier, vi vil bygge klubben på beskrevet.

Navn

Navnet for den nye forening er FC Storebælt.
Spilledragt

Der udskrives snarest en konkurrence om design af en spilledragt. Der kan afleveres såvel printede som tegnede forslag.

Spilledragten skal være klar ved turneringsplanens deadline. Er alle hold ikke klædt på, kan de gamle klubdragter stadig bruges på de enkelte hold.

Stadions- trænings- omklædnings- og klubhusfaciliteter

Der er ved klubbens stiftelse hverken på Dyrehegnet/Tovesvej eller på Ørnumvej faciliteter, der kan rumme alle vores aktiviteter. Klubben starter således med at disponere over alle 3 anlæg. 
Den nye bestyrelse fastlægger den endelige fordeling af trænings- og spillested for de enkelte afdelinger. Dette gøres tids nok til, at alle relevante beslutninger er taget, når SBU/DGI har deadline for deres turneringsplaner.

Skulle Slagelse Kommune være interesseret i på et senere tidspunkt at samle alle aktiviteter ét sted, må bestyrelsen i helhedens interesse og med respekt for de følelser, der er involveret, forhandle en løsning på plads med myndighederne.

Trænere og holdledere

Grundlaget for arbejdet i klubben er frivilligt, ulønnet arbejde. Der udbetales godtgørelse til trænerne efter reglerne om skattefri godtgørelse baseret på udgiftsdækning.

Forældre betragtes som en væsentlig resurse, der også kan træde til som trænere og hjælpetrænere. Dette er også i overensstemmelse med DBU’s handleplaner om at aktivere forældrene.

Det er på længere sigt målet, at forældregruppen varetager træningen i alle de hold, der ikke spiller på højt niveau.  

I tilfælde hvor et hold kvalificerer sig til at spille på eliteniveau fx junior- eller ynglingedivision, kan det komme på tale at udbetale løn til træneren. Lønnen aftales individuelt i hvert enkelt tilfælde.
Alle trænere og holdledere afkræves børneattest. Gennem deres kontrakter forpligtes trænere og holdledere til under kamp og træning og over for dommere og modstandere at repræsentere klubben på en måde, der ikke miskrediterer denne.’

Der er fra klubbens side en kraftig opfordring til, at trænerne uddanner sig primært gennem kurser afholdt af DBU. Klubben vil således økonomisk prioritere træneruddannelse meget højt. 

Kontingent

Kontingentbetalingen er en af grundhjørnestenene i den danske foreningsmodel. Det er en klar forudsætning for medlemskab, at kontingentet bliver betalt. Sker dette ikke
Vil spilleren blive udelukket fra at spille og træne ind til kontingentet er betalt. Man kan ikke spille for en anden klub, før en eventuel restance er betalt.
Det tilstræbes, at kontingentsatserne kan fastlægges, så ingen af økonomiske årsager er afskåret fra at spille fodbold. Vi vil således fastsætte kontingentet til det lavest mulige beløb, der kan skabe balance i regnskabet.

Kontingentet er dog en væsentlig størrelse i klubbens økonomi, og reguleringer må laves, når dette findes nødvendigt, dog altid i forbindelse med en generalforsamling.

Sponsorer

Sponsorerne er en vigtig del af det økonomiske grundlag for klubben. Det er vigtigt, at kontakte sponsorerne for at høre hvilke forventninger de har til den nye forening, samt hvilke ydelser de hver især kunne tænke sig at købe.
Vi står fra starten med et meget stort behov for indkøb af spilledragter til holdene. Det vil være en nærliggende tanke, at sælge holdene til enkeltsponsorer eller flere sponsorer, der går sammen om et hold. På længere sigt kunne sponsorerne måske dække holdets omkostninger de år, hvor der ikke skal anskaffes nye spilledragter.

Der vil blive oprettet et sponsorudvalg gerne med repræsentanter fra det lokale erhvervsliv.

Økonomi

FC Storebælt er fra starten en økonomisk stærk forening med såvel egen ejendom som penge i banken. Den økonomiske politik i foreningen bygger på en god forvaltning af de opsparede midler og en budgettering, der ikke kræver træk på de opsparede midler.

Det er ikke meningen, at niveauet for godtgørelser til trænere skal hæves. Der skal heller ikke lokkes spillere til klubben med tilsagn om kørepenge, dyre rejser eller andre goder.

Klubben vil i bestræbelserne på at tjene penge ikke satse store summer på fx koncerter og festivals.

De allerede opsparede midler skal placeres, så der ikke er stor risiko for, at midlerne går tabt eller taber i værdi. 

De enkelte hold bliver økonomisk selvstyrende. Ved turneringens start bliver holdet tildelt en sum penge, der kaldes holdpenge. Disse midler skal dække  sodavand/ispinde, supplement af materialer til holdet mm.

Det tiltræbes. at der oprettes en venneforening, der får til formål at tjene penge til klubben og løse praktiske opgaver.

Ambitionsniveau/placering i lokalområdet

I første omgang fokuseres der på at sikre fødekæden til seniorafdelingen gennem etablering af hold i alle ungdomsårgange. Det er således i ungdomsafdelingen vi vil starte arbejdet med at rejse klubben. Med tiden vil også seniorafdelingen blive stærkere som følge af de spillere, der kommer fra egen ungdomsafdeling.

Trods en styrket ungdomsafdeling må vi dog nok indstille os på, at nogle få spillere med potentiale til at spille divisionsfodbold på et tidspunkt søger til større klubber. Vi må gennem dygtige, veluddannede trænere og et godt miljø i klubben sikre, at de øvrige spillere føler sig tilstrækkeligt udfordret ved at spille i klubben.

Dygtigt arbejde i seniorafdelingen bør sammenholdt med øget tilgang fra egen ungdomsafdeling vil betyde, at elevatoren inden for en overskuelig årrække atter kører opad. Fundamentet i dette er en loyal spillertrup, der flittigt og kun nødigt melder afbud til træning eller kamp.

I forhold til elitefodbold på Vestsjælland må vi nok erkende, at vi ikke kan konkurrere med FC Vestsjælland; men snarere bør invitere til et samarbejde, der placerer os som ”Den største lillebror” til FC Vestsjælland.

Samarbejdet kan bestå i, at vi som en klub med et godt vækstmiljø sender nogle få meget store talenter videre, mens der fra FC Vestsjællands side ikke gøres forsøg på at lokke spillere, der ikke har indlysende muligheder for at begå sig på højeste niveau.

Vi bør som samarbejdspartner kunne trække på nogle af FC Vestsjællands resurser i form af dygtige trænere og konsulenter. 
Integration
Det store antal indvandrere / efterkommere af indvandrere i Korsør betragtes som en værdifuld resurse i bestræbelserne på at nå foreningens mål. Al erfaring viser, at en fodboldklub er blandt de bedste steder at komme, hvis man vil opnå en vellykket integration.

Grundlaget for klubbens integrationspolitik er et ligeværdigt samarbejde, hvor der påhviler alle de samme rettigheder og pligter.

Det skal i samværet respekteres, at der er religiøse og kulturelle forskelle, når målet er det samme: At uddanne dygtige fodboldspillere.

Det prisbelønnede integrationsprojekt i HB 98 fortsættes i FC Storebælt. 
Venneforening og forældreaktivering
Det er målet at oprette en venneforening, der skal tjene penge til klubben og løse praktiske opgaver. En af opgaverne bliver at drive kiosk, så vi selv og vore gæster på kampdage kan handle. Foreningen har egen bestyrelse eller figurerer som et udvalg.
Forældrene hjælper trænere og ledere, så disse kan koncentrere sig om det sportslige. Arbejdsopgaver bliver at stå for det praktiske ved kampe, stævner og arrangementer, overtage nogle holdlederfunktioner, evt. administrere holdpengene og i nogle situationer at hjælpe til med træningen. 
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